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BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu bdlimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, dederleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlarn hakkinda bilgi verilmeli ve asadidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Yuksekokul Madur Erof.Dr. Mehmet OZ momer@uludag.edu.tr 61501 05355509750
Mudur Yardimcisi Ogr.Gor.Dr. Nese OZMEN nozmen@uludag.edu.tr 61532 05325753022
Mudir Yardimcisi Ogr.Gor. Fatih BILICI bilici@uludag.edu.tr ~ 61533 05324916186

Adres: Atariye Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:4/1 PK:16500 Mustafakemalpasa/BURSA
Web Adresi: http://uludag.edu.tr/mkpasa

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Bursa Meslek Yiiksekokulu'na
bagl olarak egitim 6gretime baslamistir. 14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek
Yiksekokulu'ndan ayrilarak Bagimsiz Midirlik haline gelmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim ddoneminde Yiiksekokulumuz sehir merkezindeki yeni binasina
taginmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda, 5 bolim ve bélimlere bagh 6 program bulunmaktadir.

« YOnetim ve Organizasyon bdlimine bagh Isletme Yonetimi Programi(Orgiin
Ogretim),

* Muhasebe ve Vergl Bolimi'ne bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi(Orgiin Ogretim), )

. Eazarlama ve Reklamcilik Bélimi'ne bagh Pazarlama Programi (Orgiin
Ogretim),

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi'ne baglh Tohumculuk Teknolojisi
Programl(Orgun Ogretim), ve Organik Tarim Programl(Orgun Ogretlm),

+ Gida Isleme Bolimii'ne bagh Gida Teknolojisi Programi(Orgiin Ogretim)

Yiiksekokulumuz Teknik programlarda uygulamal egitim gergeklestirmektedir.

MEVCUT OGRENCI SAYILARI
EGITIM- BIRINCI OGRETIM IKiNCi OGRETIM
OGRETIM YILI| TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | GENEL TOPLAM
2021-2022 584 268 | 316 11 1 10 595
2022-2023 612 279 | 333 4 0 4 616
IDARI PERSONEL CALISAN SAYISI
R o . | KORUMA N
- MYO BILGISAYAR |SUREKLI | .- . . . | TEMizLiK
BOLUM . | el I GUVENLIK |HIZMETLI .
SEKRETERI |ISLETMENI |iscCi GOREVLiSi PERSONELI
Genel idare
Hizmetleri 1 4 2 3
Yardimci Hizmetler 2 4
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AKADEMIK PERSONEL CALISAN SAYISI

BOLUM PROFESOR | DR OGR.UYESi | 6GR. GOR. DR | OGR. GOR
Pazarlama ve Reklamcilik 1 1
Muhasebe ve Vergi 1 1 1
Yonetim ve Organizasyon 2
Gida Isleme 1 1 1
Tohumculuk Teknolojisi 1 1
Organik Tarim 1 1 1
TOPLAM 3 2 3 7
FiZiKi ALTYAPI
o Kapasite
EGITIM ALANI Adet (m2?)
Sinif Kapasite (0-50) 7 299

Sinif Kapasite (51-75) 444
Toplanti Salonu Kapasite (20) 46
Gida Uretim Uygulama Lab. 121

6
1
1
Egitim Laboratuvarlar 4 326
2
2
1

Arastirma Lanoratuvarlari 186

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 239
Kantin/Kafeteryalar 105
Akademik Personel Hizmet Alanlar 19 437
Idari Personel Hizmet Alanlari 13 345
Ambar Alanlari 1 23
Arsiv Alanlari 1 23
TOPLAM 2594
TEKNOLOJIK ALTYAPI
MALZEMELER ADET
Masaustl Bilgisayar 119
Dizistu Bilgisayar 5
Projeksiyon 24
Barkot Okuyucu 1
Yazicl 8
Faks 1
Tarayicilar 4
Mikroskoplar 12
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON: Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu; Milli ve
manevi dederlere, bilgi

caginin gerektirdigi kiltirel birikime, iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum
saglayabilen, problem ¢6zme yetenegi ve ekip calismasi ruhu tasiyan, liderlik yapabilecek
vasifta bireyler vyetistirmeyi ve paydaslarla bdtlinleserek bu gérevlerini evrensel
standartlarda kalite yonetimi ile ylritmeyi gérev edinmistir.

VIZYON: Ulke ekonomisinin talep ettigi gerekli milli, ahlaki dederlere ve mesleki
kabiliyete sahip, yenilikci teknolojilere acik, piyasada aranan ara meslek elemanlari
yetistiren, mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun belirledigi temel degerler ise Universitemizin belirlemis oldugu temel
degerler olan; Ortak Akil ve Katihmcilik, Etik Degerlere Baglihk, Kurumsal Aidiyet,
Yenilikgilik ve Girisimcilik, Cevreye Saygi ve Duyarliik, Evrensel ve Toplumsal
Degerlere Saygi, Yerel ve ToplumsalKalkinmaya Destek olarak belirtilebilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénlisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kultlrinu
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.1-01. Organizasyon Semasi

e MKP_A.1.1-02. Birim Kalite Komisyonu
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=9488&title=birim-kalite-komisyonu)

e MKP_A.1.1-03. Birim Kalite Komisyonu Toplanti Ornegi

A.1.2. Liderlik:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun geneline yayllmig, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrintn
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.2-01. Birim Kalite Komisyonu (MKP_A.1.1-02)
e MKP_A.1.2-02. Birim Kalite Komisyonu Toplanti Ornegi (MKP_A.1.1-03)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
bitlncul olarak yurutilmektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.3-01. Danisma Komiteleri
e MKP_A.1.3-02. Tibbi Aromatik Bitkiler Bahgesi Protokolii
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A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3 ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil
olarak yurutilmektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.4-01. Birim Kalite Komisyonu (MKP_A.1.1-02)

e MKP_A.1.4-02. Gorev Tanimlari
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2022/gorev_dagilimlari teblig 2022.pdf)
MKP_A.1.4-03. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)

MKP_A.1.4-04. Danisma Komiteleri Toplanti Tutanagi Ornegi
MKP_A.1.4-05. 2022 PUKO Listesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum tanimli sliregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.5-01. Paydas Geri Bildirimi
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%?20bildirim/paydas geri bildirimi
.pdf? t=1635238607)

MKP_A.1.5-02. Sosyal Medya Adresleri

MKP_A.1.5-03. MEYOK e-Biltenleri
(http://uludag.edu.tr/meyok/konu/view?id=8669&title=e-bulten)
MKP_A.1.5-04. Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu Haber Ornekleri
MKP_A.1.5-05. MKP MYO Isbirligi Protokolleri

MKP_A.1.5-06. Isbirligi Protokol Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalar dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_A.2.1-01. Mustafakemalpasa Meslek Yliksekokulu Misyon ve Vizyonu
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7485&title=uzgoru-ozgorev)

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun bitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e MKP_A.2.2-01. Stratejik Plan Amag ve Hedeflerine Yonelik Performans
Gostergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_A.2.3-01. Stratejik Plan Amac ve Hedeflerine Yonelik Performans
GOstergeleri (MKP_A.2.2-01)
e MKP_A.2.3-02. Insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini ydnetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk DUZeYi: vveviriumiimiamnarsarsaraamaarssmasmssssssnmsnmansassansanmansassassassnssnssnssns
Kanitlar:

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli slireclere uygun bir bicimde yurttilmektedir.
Kanitlar:

e MKP_A.3.2-01. Insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Raporu (MKP_A.2.3-
02)

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar
tanimli stireclere uygun bigimde ylratilmektedir.
Kanitlar:
e MKP_A.3.3-01. Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu 2022 Yil Faaliyet Raporu
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/Faaliyet%20RAPORLARI/2022 mali vyili faal

iyet raporu mustafakemalpasa meslek yuksekokulu.pdf) )
e MKP_A.3.3-02. Doner Sermaye Gelirinin Girildigi Sistem (DMIS)

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda slire¢c yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e MKP_A.3.4-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)

e MKP_A.3.4-02. Danisma Komiteleri Toplanti Ornedgi (MKP_A.1.4-04)

e MKP_A.3.4-03. Degisen Ders Planlari

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak (izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4 Paydas katiim mekanizmal arinin isleyisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiril mektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.4.1-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
e MKP_A.4.1-02. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegdi (MKP_A.1.4-04)
e MKP_A.4.1-03. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-03)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayall bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma sireglerine yansitilmaktadir.
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Kanitlar:

e MKP_A.4.2-01. Paydas Geri Bildirimi (MKP_A.1.5-01)

e MKP_A.4.2-02. BUU MKP MYO Aralik 2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve
Degerlendirme Raporu

e MKP_A.4.2-03 MKP MYO Ders Degerlendirme Anket Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk DUZeYi: .uivcrrerminerrssmiiarsanmansmasrssmsssmsassansanssasssssssassanssnssnnsansssnnsns
Kanitlar:

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonugclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumun uluslararasilasma streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e MKP_A.5.1-01. BUU MKP MYO Erasmus Koordinatorii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk DUZeYi: scuverversemsarsassnssnsansarsssssrsnrsasansansnssnssnssnssnssnssnssnsassassnssnsns
Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk DUZeYi: ..oveieremierirresnsamessrsassnsasassssassnsasassssassassssasassssassssasassnsassns
Kanitlar:

[ ]
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egltlm ogretim, Kalite Yonetim Sistemimizde temel siireg olarak ele alinmigtir. Bu siireg; Egitim
ogretimin Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi olarak iki ana siirecte yonetilir. Universitemizde
uygulanmakta olan Bologna Siireci kapsaminda Meslek Yiksekokuumuzda da ders planlari
paydas katilimi ile gdzden gecirilmekte ve iyilestiriimektedir. Paydaslar ile yapilan degerlendirme
toplantilari UKEY Kalite sekmesinde yer alan Toplantilar béliminden takip edilebilmektedir. Bilgi
paketi ve ek bilgilere web sayfasindan erisilebilir. Bu kapsamda Ders Programi agilma onerileri
once Yuksekokul Danisma Komitesinde, Ders Planlari ise Program Danisma Komitelerinde
gorusuldikten sonra Yiiksekokullarin Program Baskanlarinin katildigi “Program Kurullari
Toplantisi”"nda degerlendirilerek gerekli degisiklikler MEYOK’a sunulmaktadir. MEYOK'ta uygun
gorilerek Kabul edilen degisiklikler MEYOK internet sayfasinda duyurularak izleyen yeni donemde
uygulamaya alinmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk DUZeYi: tucivirieremserarsasarsmmassrsassssasassnsassnsasassnsarsassnsasassssassnsnsnnsssas
Kanitlar:
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e MKP_B.1.2-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)

e MKP_B.1.2-02. Danisma Komiteleri Toplant Ornedi (MKP_A.1.4-04)
e MKP_B.1.2-03. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-03)

e MKP_B.1.2-04. Staj Komisyonlari (sf:8)

e MKP_B.1.2-05. Uygulamal Egitim 2022 Sayilari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Danisma Komiteleri toplantilarinda dis paydaslarimizdan ders kazanimlarinin program ciktilarina
saglayabilecegi yararlar nedeni ile iyilestirme yapilmasi adina talep edilen éneriler Ders
Koordinatorleri tarafindan giincellenmektedir (Ornek; Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e MKP_B.1.3-01. MYO Ders Koordinatérleri Liste Ornegi (Gida Teknolojisi Programi)
e MKP_B.1.3-02. MYO Ders Koordinatérlerinin Ders Kazanim Matris Ornegi
e MKP_B.1.3-03. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
e MKP_B.1.3-04. Danisma Komiteleri Toplanti Ornedi (MKP_A.1.4-04)
e MKP_B.1.3-05. Degisiklik Yapilan Bilgi ve Iletisim Teknoloji Ders Kazanim Matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk DUZeYi: .cvveviriuriumsarsarsarsaransaarsssassnssnssnssnsansassassassassassassassnssnssnsnns
Kanitlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.1.5-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
e« MKP_B.1.5-02. Danisma Komiteleri Toplanti Ornedi (MKP_A.1.4-04)
e MKP_B.1.5-03. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-03)

B.1.6. Egitim ve ogretim siirecglerinin yonetimi
Olgunluk DUZEYi: scuverversemsassassnsinssnsanssssarssrsasnsassassnssnssnssnssnssnssnsassassassnssns
Kanitlar:

B.2. Programlarin Yiiritilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda égrenciler "Is Yeri Egitimi" dersi kapsaminda is yerlerine haftada 2
guin uygulamali egitime gitmekte ve bununla birlikte Zorunlu Staj yapmaktad|rlar Odrencilerin
mezuniyet niteliklerinin arttirimasina yonelik olarak bu "Is Yeri EGitimi" dersi tesvik edilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk DUZeYi: evveviriuriimsumsarsarsaraamearsssasssssssssssnsansansansanmarsassassnssnssnssnssns
Kanitlar:
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi
Meslek Yiksekokulumuzda da 6lcme ve degerlendirme Universitemiz yonergelerine gore
yapilamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Dezavantajli Ogrencimizin (Berrenur Topaloglu)
sinavlari da okuyucu ve isaretleyici gézetiminde ayri bir alanda gergeklestiriimektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢c paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir
Kanitlar:
e MKP_B.2.2-01. Online Sinav Ornekleri
e MKP_B.2.2-02. Yz yluze Sinav Ornekleri
e MKP_B.2.2-03. Sinav Bilgilendirme Ornegil
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/duyuru/view?id=28350&title=2022-2023-egitim-
ogretim-yili-quz-yariyili-ara-sinav-programi)
MKP_B.2.2-04. Sinav Bilgilendirme Ornegi2 )
MKP_B.2.2-05. Dezavantajli Ogrenci Sinav Bilgilendirme Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci kabulii, dnceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin slirecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:
e MKP_B.2.3-01. Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
Olgunluk DUZeYi: scuverversemsarsassnssnsansarsssssrsnrsasansansnssnssnssnssnssnssnssnsassassnssnsns
Kanitlar:

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde egitim 6gretim faaliyetlerini ylriitmek lizere sahip olunan fiziksel, teknolojik ve bilgi
kaynaklari, stratejik planimizdaki ilgili amag ve hedefler dogrultusunda ydneterek
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar icinde yer alan; sinif, labaratuvar, uygulama ve
spor alanlarinin iyilegtirilmesi planlari uygulanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.3.1-01. MKP MYO Egitim- Arastirma Alanlari

e MKP_B.3.1-02. Uygulama Alani lyilestirme Ornegi
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/haber/view?id=16668&title=mustafakemalpasa-
myonun-yeni-serasi-faaliyete-gecti)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.3.2-01. MKP MYO Danisman Listesi
e MKP_B.3.2-02. Birimimizde Uygulanan Danismanlik Saatleri ve
Duyurulmasi(http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=10032&title=danismanlik-

gunleri-ve-saatler) .
MKP_B.3.2-03. Ogrenci Danismanlik Uygulamalari Ornekleri
MKP_B.3.2-04. Kariyer Planlama Etkinlikleri
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayall olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.3.3-01. Egitim Disi Alanlar (MKP_B.3.1-01)
e MKP_B.3.3-02. Teknolojik Altyapi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3 Dezavantaijli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurutlilmektedir

Kanitlar:

e MKP_B.3.4-01. Dezavantajh Gruplar Igin Olanaklara Erigsim Talep Yazismalari
(Ogrenci Dilekgesi) _

e MKP_B.3.4-02. Dezavantajh Gruplar Icin Olanaklara Erisim Talep Yazismalari
(Talep Yazisi)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.3.5-01. MKP MYO 2022 Yili Etkinlik Listesi
e MKP_B.3.5-02. MKP MYO 2022 Yili Etkinlik Ornekleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiksekokulumuzda , 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim suregler Universitemiz tarafindan belirlenen yonetmelikler ve
kriterlere uygun olarak adil ve agik olarak yurittlmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk DUZeYi: ..oveiereminrirresinsamasarsassssasassssassssssassssassassnsasassssassssasassnsassns
Kanitlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:
e MKP_B.4.2-01. MKP MYO Ders Degerlendirme Anket Raporu (MKP_A.4.2-03)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3 Tesvik ve 6dillendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

e MKP_B.4.3-01. MKP MYO Akademik Tegvik Alan Personel Listesi (5 kisi)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Olgunluk DUZEeYi: evveviriumiuimiamnarssrsaraamesrssmassssssssnssnmansansansansansassassnssnssnssnssns
Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk DUZeYi: .uivcrrerrinararismiiarsanmansmasrssmsssmsassanmanssasrsssssassanssnssnnsansssnnnns
Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk DUZeYi: vveviriumiimiumiarsarsaraamaarasmasssssssssmsnmanmassansanmansassassassnssnssnssns
Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk DUZeYi: .cvveviriuriumsarsarsarsaransaarsssassnssnssnssnsansassassassassassassassnssnssnsnns
Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk DUZeYi: .cvveviriuriumsarsarsarsaransaarsssassnssnssnssnsansassassassassassassassnssnssnsnns
Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin takibine yénelik olarak Stratejik Planda
bulunan gostergeler birimimizde de izlenmektedir. Bu gdstergeler ile ilgili olarak birim bazinda da
gergeklesen hedefler izlenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde arastirma performansini izienmek ve dederlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:
e MKP_C.3.1-01. Birimimize Ait Performans Sayilari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansini izlemek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e MKP_C.3.2-01. AVESIS MKP MYO Akademik Performans Analiz Sonuclari
e MKP_C.3.2-02. MKP MYO Ders Degerlendirme Anket Raporu(MKP_B.4.2-01)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Universitemizin stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturulmakta, bunlarin etkin sekilde kullanimi ve iyilestiriimesi saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk DUZeYi: iveviriumiimiumsarsarsaraamearasmassassssssmsnmansansansanmansassassassnssnssnssns
Kanitlar:

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
e MKP_D.1.2-01. MKP MYO Fiziki Altyapi (MKP_B.3.1-01)
e MKP_D.1.2-02. MKP MYO Isbirligi Protokolleri (MKP_A.1.5-05)
e MKP_D.1.2-03. Isbirligi Protokol Ornegi (MKP_A.1.5-06)
e MKP_D.1.2-04. MKP MYO Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Listesi (MKP_B.3.5-01)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde sosyal sorumluluk kapsaminda seminerler, geziler, ve sportif etkinlikler
dizenlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e MKP_D.2.1-01. Birimimizin Stratejik Plandaki Toplumsal Katki Performans
Gostergeleri (MKP_A.2.2-01)

SONUC VE DEGERLENDiRME
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NOT 2: Asadidaki tablonun her bir alt lciitii icin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim 3.1- 14/12/2022) icinde yer alan rubrik
acisindan dederlendirilecek;

e Mevcut degerlendirmeye karsilik gelen olgunluk diizeyi-puani altindaki hiicreye
X" isareti konulacak,

e Her bir dlclite ait alt Olcutlerin olgunluk dizeyi-puanlarinin aritmetik ortalama
puanlari hesaplanarak “Ort.” yazan sttundaki hilicreye yazilacak;

e Olusan Olglt ortalama puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak (Liderlik,
Yonetisim ve Kalite / Egitim ve Ogretim / Aragtirma ve Gelistirme /
Toplumsal Katki) grup ortalama puani hesaplanacak, "......... Olgiitleri Genel”
kismina yazilacak

e TUm grup Olcltlerinin aritmetik ortalamasi alinarak Birim ortalamasi
hesaplanacak ve “Birim Genel” hiicresi doldurulacaktir.

BIRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Olgunluk Diizeyi ort.

4 5

Olgiit | Alt Olciit

A.l.1.
A.1.2.
Al A.1.3.
A.1.4.
A.1.5.
A.2.1.
A.2. A.2.2.
A.2.3.
A3.1.
A3.2.
A3 A.3.3. 3
A3.4.
A4.1.
A.4. A.4.2.
A.4.3.
A5.1 X
A.5. A.5.2. 2
A.5.3.

XX X[ X[ X[ X|X|X|W

X

>

>

>

>
N

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel 3
B. EGITIM VE OGRETIM

Olgunluk Diizeyi ort.
1 2 3 4 5
B.1.1. 4
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4.
B.L.5. X
B.1.6.
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Olciit | Alt Olciit

B.1.




B.2.1. 4
8o B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4.
B.3.1. X 4
B.3.2. X
B.3. B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. 3
B.4. B.4.2. X
B.4.3. X
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel (3,75)=4
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
v . Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olgiit Oort.
2 3 4 5
C.1.1.
C.1. C.1.2.
C.1.3.
s C.2.1.
C.2.2.
. C.3.1. X 3
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
Blciit Alt Blcilt Olgunluk Diizeyi Ort.
2 3 4 5
- D.1.1. 4
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 4
Birim Genel (3,5)=4

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Baskaninin/Bagkan Vekilinin

Adi Soyadi
Unvani

Tarih

(Imzasi)
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